A.S. 2026/2027
Assistente Amministrativo — Assistente Tecnico — Collaboratore Scolastico

ATA

POSTO ORE

NATO A iL

RESIDENTE VIA

POSIZIONE PUNTEGGIO

TEL. e —mail

ASSUNZIONE IN SERVIZIO:

NUGVA IMMISSIOGNE RUOLO

TRASFERIMENTO PROVINCIALE DALL’ ISTITUTO

ASSEGNAZIONE PROVVISORIA PROVINCIALE /INTERPROVINCIALE CON TITILARITA’

UTILIZZAZIONE PROVINCIALE/ INTERPROVINCIALE CON TITOLARITA’

PASSAGGIO DI PROFILO/AREA

PROT.N. DEL INDIVIDUAZIONE (entrata)
PROT. N. DEL PRESA DI SERVIZIO e DOC. DI RITO
PROT. N. DEL CONTRATTO

ULTIMA SCUOLA DI PRESTATO SERVIZIO

CONVALIDA PUNTEGGIO

DATI RISERVATI ALLA SEGRETERIA
ANPAL
ARGO

CONTRATTO
FLUSSI MEF




-- AIVDIrig-érr'l.te' Scolastico
.C. “G. Falcone e P. Borsellino “
Via Donatori di Sangue, 1
Vignanello - Vt
Oggetto: Dichiar_azione assunzione in servizio personale a tempo indeterminato e determinéto

| sottoscritto/a

nato/a a

RESIDENTE nel Comune di via

CAP n tel

DOMICILIATO in VIA n.

C.F.

IBAN

email

In qualita di aTempoDet.{ ] a Tempoind.[ ]

DICHIARA

Di assumere servizio in data in seguito a

[ ] Tempo Indeterminato in seguito a:

o Nuova Immissione in ruolo dal

o Trasferimento provinciale, proveniente dall’ Istituto

o Assegnazione provvisoria provinciale, con titolarita presso |'lstituto

o Assegnazione provvisoria interprovinciale dalla provincia di
titolare presso I’ Istituto

o Utilizzazione nell’ ambito della provincia, titolare presso |’ Istituto

o Utilizzazione interprovinciale dalla provincia di
o Passaggio di profilo/ Area

[ ] Tempo Determinato: [ 1al31/08 [ ]al30/06 [ ] temporanea

per n.ore di (materia/EE/AA)




Dichiara:

di prestare sevizio in altre scuole come segue: n. ore

presso

materia/EE/AA

che nell'a.s. precedente ha prestato servizio presso

che é titolare presso

di possedere/non possedere il titolo di specializzazione LINGUA INGLESE per Scuola Primaria (cancellare

voce che non interessa)

SOLO PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:
| SottOSCFitté/; .a.ic-h.iara di essére a'lm('.*:)“é"nho di servizio di incarico consecutivo (infc;)/-r_fﬁl'a—z-ilb'ﬁe per

conteggio férie spettanti). Nota: * inserire 1 0,2 0, 3 O etc.

Data Firma




INDAGINE FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA DLgs 81/08

Il/1a sottoscritt... dichiara di aver ricevuto la seguente formazione in

materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di essere in possesso delle certificazioni.

FORMAZIONE DT BASE SICUREZZA ALVORATORI art 37.(4 ore);
[ ]SI [ JNO
DATA ATTESTATO

FORMAZIONE SPECIFICA SICUREZZA LAVORATORI art 37 (8 ore):
[1SI []NO
[ ] FORMAZIONE; [ ]AGGIORNAMENTO; DATA ATTESTATO

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO art 37 (8 h)

[ISI  [INO

[ ] FORMAZIONE; [ ] AGGIORNAMENTO: DATA ATTESTATO
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO art 37 (12h)
[1St  [INO

[ 1 FORMAZIONE; [ ] AGGIORNAMENTO; DATA ATTESTATO

FORMAZIONE RLS art 37 (324)
[1SI [INO
[ ] FORMAZIONE; [ ] AGGIORNAMENTO; DATA ATTESTATO

FORMAZIONE PREPOSTI art 37 (8 h)

[]SI  []NO

[ ] FORMAZIONE; [ ] AGGIORNAMENTO; DATA ATTESTATO
FORMAZIONE BLSD

[1SI []NO
[ ] FORMAZIONE; [ ] AGGIORNAMENTO; DATA ATTESTATO

SI ALLEGANO ATTESTATL

FIRMA,

Luogo e data




RASTPO0S-1.0

<5, «
i
sNoiF

- servizi PA a Personc PA

/ Dipartimento
E F dell' Amministrazione Generale,
del Persunale ¢ dei Serviz!

RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO DELLO STIPENDIO
(D.P.R. 367/1994 art.14 - D.M. 31/10/2002)

All' ufficio Responsabile di

COGNOME NOME DATA DI NASCITA SESSO (Mo F)

COMUNE (0 stato estero) DI NASCITA PROV (sigla) CODICE FISCALE (obbligatorio)

DOMICILIO - VIA e N. CIVICO CaP LOoCcAUTA PROV (sigla)

NUMERO PARTITA / [SCRIZIONE / MATRICOLA

Il sottoscritto chiede che le proprie competenze vengano accreditate in via continuativa sul proprio :

C/C Postale

I Libretto postale nominativo

COORDINATE IBAN
(il codice IBAN é sempre di 27 caratteri, & pertanto necessario riempire tutte le caselle sottoriportate. Il codice IBAN & indicato sull'estratto conto
corrente o puo essere richiesto al soggetto presso il quale il conto é intrattenuto)

IBAN

Il sottoscritto si impegna a tenere indenne ['Erario da ogni danno che possa derivare dal richiesto accreditamento.

DATA

Flrma per esteso

AVVERTENZE
Il beneficiario delle competenze deve compllare il presente modulo ogni qualvolta decida di camblare lo sportello postale sul quale
localizzare il pagamento. Le coordinate segnalate con il presente modulo potranno, comunque, essere aggiomnate dall'Amministrazione al
fine di inoltrare correttamente la disposizione di pagamento delle competenze, qualora Poste Italiane Spa comunichi la modifica delle
stesse attraverso i concordati.canali telematici. Tale modifica sard comunicata nel cedolino delle competenze inviato all'interessato.

Ufficio di Servizio

Si trasmette a richiesta di accreditamento delle competenze del sopraindicato amministrato

Firma del dirigente

Timbro dell'Ufficlo

Data

Riservato all'Ufficlo di Servizio



AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA DI CONDANNE PENALI

(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
In riferimento entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39 inattuazione della direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro [‘abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia
minorile.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a
residente in Via n ,in
servizio presso in

qualita di
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetd di cui ali‘art. 46 D.P.R. n. 445/2000; in riferimento entrata in vigore del decreto legislativo
4 marzo 2014, n. 39 in attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei
minori e la pormografia minorile; consapevole di prestare il proprio couseuso alla richiesta del certificato del
casellario giudiziale e al trattamento dei dati giudiziari da parte del datore di lavoro (art 25 bis del DPR 14
novembre 2003 n. 313).

- o & psenes sismm 0 - -~DICHIARA

v" di NON AVERE condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter,600-quater, 600-quinquies

e 609-undecies del codice penale;

v che non GLI/LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all'esercizio di attivita' che comportino contatti

diretti e regolari con minori;

v~ di NON essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione ai reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

v/ di NON aver altre condanne ostative ad avere rapporti con la pubblica amministrazione;

[ ]1di NON avere nessun altro tipo di condanne;

[ ] OVVERO Di AVERE condanne per i seguenti reati

li/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n.196.

Esente da imposta dibollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Firma (1)

(1) Lafirma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegatodella Pubblica

Amministrazione.



MM%&W, MI%W&ML%

DICHIARAZIONI

[n relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con accordo tra
["ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...1... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
_ di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data __/ / Firma

Si rammenta che non ¢ iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

...l... sottoscritt... dichiara:

_di'non trovarsi in nessuna delle “situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.vo'n. 297/1994 o dall'ait. ~
53 del D.L.vo n. 165/2001

OVVEIOD

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ / Firma

.-.L.. sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza |’ Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma




- . ¢ - ¢ - . 1 -
%w/,%& %/ W, M %meéz e M%W
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

[Vla sottoscritto/a nato/a a

il
residente a via
consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inoltre, la
falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA _

di essere nato/a il
di essere residente in via
di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di

‘(per i-residenti all'estero: se nati in [talia, indicare il Comune di nascita; se nati all ‘estero,-precisare a quale titolo -~ .-

siano cittadini italiani)
di godere dei diritti politici

. di essere
(indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con )
. che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone
Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Rapporto di parentela
L.
2.
3.
4.
5.
6.
. di essere in possesso del seguente titolo di studio
rilasciato da
. di essere in possesso del seguente codice fiscale
o di non aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa
o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data, Il dichiarante
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31/03/2025)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

FONDO SCUOLA ESPERO é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota
informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 31/03/2025)

Le fonti istitutive

FONDO SCUOLA ESPERO & istituito sulla base delle seguenti fonti istitutive:

a) dall’Accordo quadro nazionale stipulato dall’ARAN e dalle Confederazioni sindacali in data 29 luglio 1999, pubblicato
sulla G.U. 27-8-1999, n.201;

b) dal CCNL 26-5-1999 del comparto scuola 1998-2001pubblicato nel S.0. n.133 del 9-6-1999;

c) nonché dall’Accordo istitutivo stipulato dall’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni
(ARAN), di seguito menzionata come “Agenzia”, con Cgil, Cisl, Uil, Confsal, Cida e Cgil Scuola, Cisl scuola, Uil Scuola,
Confsal-Snals, Cida-Anp e Gilda-Unams, in data 14 marzo 2001,

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del fondo & affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti:
Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci
sono a composizione paritetica, cioé composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.
Consiglio di amministrazione: & composto da 18 membri, eletti dall’Assemblea nel rispetto del criterio paritetico (9 in
rappresentanza dei lavoratori e 9 in rappresentanza dei datori di lavoro).

L’attuale consiglio € in carica per il triennio 2023-2026 ed & cosi composto:

Resciniti Riccardo (Presidente) Nato a Napoli (NA), '11/10/1965, designato dal datore di lavoro

Penna Maria Grazia (Vice Presidente) Nata ad Alessandria (AL), il 16/09/1965, designata dai lavoratori

Alessandro Vincenzo (Consigliere) Nato Roma (RM), il 14/05/1955, designato dai lavoratori

Bellomo Stefano (Consigliere) Nato a Roma (RM), il 06/04/1967, designato dal datore di lavoro

Biolo Emanuela Sandra (Consigliere) Nata a Piove di Sacco (PD), il 10/04/1960, designata dai lavoratori

Carbone Francesca (Consigliere) Nata a San Giovanni Rotondo (FG), il 10/10/1974, designata dal datore di
lavoro

Denaro Domenico (Consigliere) Nato a Sant’Eufemia d’Aspromonte (RC), il 18/01/1969, designato dai
lavoratori

Derosa Giuseppe (Consigliere) Nato a Palo del Colle (BA), il 02/05/1953, designato dai lavoratori

Formosa Elio (Consigliere) Nato a Nocera Inferiore (SA) il 29/07/1952 designato dai lavoratori

Lunardon Fiorella (Consigliere) Nata a Chivasso (TO), '8/10/1962, designata dal datore di lavoro

Martire Antonio (Consigliere) Nato a Milano (M), il 03/06/1959, designato dai lavoratori

Montanaro Dario (Consigliere) Nato a Mesagne (BR), il 19/12/1969, designato dal datore di lavoro

Puglisi Giuseppa (Consigliere) Nata a Fondachelli — Fantina (ME), il 31/10/1963, designata dal datore di
lavoro

Rosati Claudia (Consigliere) Nata a Roma (RM), il 18/03/1981, designata dal datore di lavoro
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Rubino Fulvio Salvatore (Consigliere) Nato a Mesagne (BR), il 06/10/1964, designato dai lavoratori
Serra Filippo (Consigliere) Nato a Cagliari (CA), il 22/08/1966, designato dal datore di lavoro
Vurchio Lucia (Consigliere) Nata a Torino (TO) il 27/06/1966, designata dai lavoratori
Zeppieri Massimo (Consigliere) Nato a Veroli (FR), il 09/01/1969, designato dal datore di lavoro

Collegio dei sindaci: & composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto del
criterio paritetico. L’attuale collegio & in carica per il triennio 2023-2026 ed € cosi composto:

Provaroni Luca (Presidente) Nato a Rieti (RI), il 12/09/1973, designato dai lavoratori

Bonura Alessandro (effettivo) Nato a Roma (RM), il 14/04/1966, designato dal datore di lavoro
De Paolis Giuseppe (supplente) Nato a Napoli (NA), il 28/09/1963, designato dai lavoratori
Deiana Paola (supplente) Nata a Roma (RM) il 22/03/1960 designata dal datore di lavoro
Mantaci Palma (effettivo) Nata a Palermo (PA), il 10/04/1962, designata dal datore di lavoro
Turi Giuseppe (effettivo) Nato a Mottola (TA), il 18/01/1952, designato dai lavoratori

Direttore generale: Francesco Moretti, nato a Fermo (FM), il 14/12/1967.

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del fondo ¢ affidata a Previnet S.p.A., con sede in Preganziol (TV), localita Borgo
Verde, via Enrico Forlanini, 24.

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di FONDO SCUOLA ESPERO é BFF Bank S.p.A., con Sede Legale, Sede
Operativa di Milano e Direzione Centrale in Viale Lodovico Scarampo, 15, 20148 — Milano.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse di FONDO SCUOLA ESPERO ¢ affidata sulla base di apposite convenzioni di gestione. In nessun
caso & previsto il conferimento di deleghe a soggetti terzi. In particolare si tratta dei seguenti soggetti:

Comparto Garanzia:
= Unipol Assicurazioni S.p.A, con sede in Via Stalingrado n.45, Bologna

Comparto Crescita:

= STATE STREET Global Advisor Limited, con sede con sede in 20 Churchill Place, E14 5HJ, Londra.

= VONTOBEL ASSET MANAGEMENT S.A., con sede legale in rue Erasme 18, Lussemburgo (L-1468) e succursale in
Piazza degli Affari 2, 20123 — Milano.

= AXA Investment Managers, con sede legale in Parigi, Tour Majunga — La Défense 9 - 6, place de la Pyramide - 92800
PUTEAUX.

= EURIZON CAPITAL SGR S.p.A, con sede legale in Via Melchiorre Gioia n. 22, 20124 — Milano.

= SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT LIMITED, con sede legale in 1 London Wall Place, London, EC2Y 5AU,
Regno Unito.

=  AMUNDISGR S.p.A., con sede LEGALE in Milano, 20121, Via Cernaia 8/10.

= GROUPAMA ASSET MANAGEMENT, con sede legale in Rue de La Ville L'Eveque 25 — 75008, Parigi.

Comparto Dinamico:
e EURIZON CAPITAL SGR S.p.A, con sede legale in Via Melchiorre Gioia n. 22, 20124 — Milano.

L’erogazione delle rendite
Per I'erogazione delle prestazioni in forma di rendita & stata stipulata apposita convenzione con Assicurazioni Generali
S.p.a. (in raggruppamento temporaneo di imprese con INA Assitalia S.p.A.), con sede legale & in Via Machiavelli n. 4,
34132 Trieste e Direzione Generale in Via Marocchesa n.14, 31021 Mogliano Veneto (TV).

La revisione legale dei conti

Con delibera assembleare del 27 aprile 2022, I'incarico di revisione legale dei conti del fondo per gli esercizi 2022 — 2024
& stato affidato alla Societa “RB Audit Italia SrL.”, con sede in via Nairobi, 40 — 00144 - Roma.
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La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalita previste nella Parte V dello Statuto.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

° lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);

° il Regolamento elettorale;

° il Documento sul sistema di governo;

° altri documenti la cui redazione € prevista dalla regolamentazione.

. ﬁ Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web [www.fondoespero.it].
I E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31/03/2025)

Appendice
‘Informativa sulla sostenibilita”

FONDO SCUOLA ESPERO é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota

informativa.

FONDO SCUOLA ESPERO

(di seguito con le parole “prodotto finanziario” si intende fare riferimento al Fondo Scuola Espero)

Non promuove caratteristiche ambientali e/o sociali

e

non ha come obiettivo investimenti sostenibili

| rischi di sostenibilita sono integrati nelle decisioni di investimento che riguardano questo |
‘prodotto finanziario? : :

Si,

FONDO SCUOLA ESPERO al fine di consentire agli aderenti di disporre, all’atto del
pensionamento, di prestazioni pensionistiche complementari del sistema
obbligatorio, persegue un orizzonte di investimento a lungo termine adottando criteri
di prudenza e salvaguardia degli attivi, integrando I'analisi dei fattori di sostenibilita
sociale, ambientale e di governance (in breve “ESG”) nella valutazione dei rischi.
FONDO SCUOLA ESPERO ha scelto di perseguire una politica di investimento coerente
con una classificazione ex art. 6 del Regolamento UE 2019/2088 in merito
all'informativa sulla sostenibilita nel settore dei servizi finanziari (SFDR), e pertanto i
comparti di investimento del FONDO non promuovono caratteristiche ambientali e/o
sociali né hanno come obiettivo investimenti sostenibili.

L'integrazione dei rischi legati a fattori ESG nel processo di investimento avviene, in
primis, in fase di selezione dei Gestori Finanziari. FONDO SCUOLA ESPERO ha, infatti,
da oltre un decennio inserito criteri ambientali, sociali e di governance tra i parametri
con i quali vengono selezionati i gestori del portafoglio, prediligendo i soggetti che
hanno integrato nel proprio processo di investimento le conoscenze e la capacita di

gestire i temi di sostenibilita nella scelta degli emittenti.

In relazione alla selezione degli strumenti finanziari, il FONDO adotta un approccio
basato su criteri di esclusione, accuratamente definiti dal FONDO ed esplicitati in una
specifica “black list” contente I'elenco dei settori, delle societa o delle attivita nelle
quali & fatto divieto ai Gestori Finanziari di investire. Nel dettaglio sono esclusi gli
investimenti in societa che, nello svolgimento della loro attivita principale, siano
coinvolte nella produzione, stoccaggio e commercializzazione di armamenti banditi o
non convenzionali (come bombe a grappolo e mine anti-uomo).
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In corso di mandato, il FONDO prevede uno specifico monitoraggio dell’operato dei
Gestori mediante un’analisi ex-post, successiva alla fase di investimento, finalizzata a
valutare il grado di coerenza degli investimenti con i principi ESG concordati in fase di
definizione del mandato e di asset allocation strategica del portafoglio di
investimento. Nel dettaglio, il FONDO effettua un’analisi sociale ed ambientale del
proprio portafoglio finanziario al fine di valutarne il livello di responsabilita sociale.
Qualora I'analisi di portafoglio del consulente del FONDO individuasse la presenza di
imprese coinvolte nella produzione di mine anti-uomo e/o di bombe a grappolo, gli
organi societari del FONDO informeranno il Gestore e chiederanno eventuali
spiegazioni in merito alla posizione sul titolo.

Nell’ottica di una progressiva integrazione dei criteri di sostenibilita nelle decisioni di
investimento, il Fondo ha inoltre da tempo introdotto, all'interno del mandato
azionario passivo del comparto Crescita, un sistema di misurazione delle emissioni di
CO2, allo scopo di ridurre I'impronta di carbonio nel portafoglio mantenendone
sostanzialmente invariato il profilo di rischio/rendimento.

L'integrazione della valutazione dei rischi ESG non si limita pero al mero
monitoraggio, ma € realizzata anche attraverso I'attivazione di un dialogo diretto con
le societa partecipate, volte ad approfondire la conoscenza delle pratiche aziendali e
a supportare le societa partecipate nella transizione verso un’economia
maggiormente sostenibile. A tale scopo, nel 2020 FONDO SCUOLA ESPERO si & dotato
di una Politica di Impegno e di una Politica di Voto, che definiscono procedure e
principi chiari e trasparenti per I'esercizio delle proprie attivita di stewardship, ovvero
per la gestione responsabile delle risorse ad esclusiva tutela degli interessi dei propri
iscritti, nella consapevolezza che buone procedure e pratiche di governo societario
sono la base portante dello sviluppo sostenibile. La partecipazione alla vita societaria,
attraverso l'esercizio del diritto di voto, consente al FONDO di mantenere un dialogo
continuativo con le societa partecipate e di monitorare da vicino i soggetti in cui
investe.

'Questo prodotto finanziario prende in considerazione i principali effetti negativi sui fattori di
sostenibilita? ; % I8

Secondo quanto previsto dal comma 1, lettera b) dell’articolo 4 del Regolamento (UE)
2019/2088 in riferimento alle norme armonizzate sulla trasparenza per i partecipanti
ai mercati finanziari per quanto riguarda l'integrazione dei rischi di sostenibilita e la
considerazione degli effetti negativi per la sostenibilita nei loro processi di
investimento, FONDO SCUOLA ESPERO dichiara che, pur monitorando i rischi di
sostenibilita, allo stato attuale non ha perfezionato la definizione di una politica attiva
di valutazione dei principali effetti negativi delle decisioni di investimento sui fattori
di sostenibilita. Tale scelta € motivata dalla difficolta di accesso a tutti i dati necessari
e dalla complessita operativa dell’aggregazione dei dati a livello di comparto. Il Fondo
si sta attrezzando per predisporre tale valutazione all'interno del processo gia avviato
di integrazione della politica di investimento con sempre piu stringenti criteri di
sostenibilita.

No,

Gli investimenti sottostanti il presente prodotto finanziario non tengono conto dei criteri
dell’UE per le attivita economiche ecosostenibili ’ ‘

- (dichidrazione resa.in conformitd all’articolo 7, del regolaménto (UE) 2020/852)
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