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Da: redazione@qcislscuola.it

Oggetto: A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato, N. 5 del 20 marzo 2026

Data: 20/03/2026 09:14:30

In allegato trovate il numero 5 del 20 marzo 202
locandina (in formato A3) che la segreteria naziona
scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & d

6 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la
le della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni

estinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collabor
LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

azione, si ringrazia sentitamente.
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L'l marzo si & tenuto, I i
), presso ['Al
incontro_per il NL RAN, il primo

W 3
gretaria Generale
Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del
personale docente e ATA di ruolo, che comportano
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla di mobilita
degli insegnanti lo fa in modo superficiale, quasi irriverente:
enfatizzando in modo strumentale gli negativi che la
mobilta avrebbe sulla continuita i
che il vero ostacolo alla continuita & la precarieta dei
rapporti di lavoro; sottovalutando il disagio che sopporta
chi'e costretto a separarsi dal proprio nucleo familiare. La
trovo una mancanza di rispetto, in aperta contraddizione
con lesigenza conclamata di interventi a sostegno della Fot L
famiglia, specie da parte di una politica che da troppo ;ﬁfmb“m"' del
tempo con i vincoli alla mobilita da una risposta 7 rontare a revi
superfcile al problema. Non a caso si & concentrato sulla 121¢ POssibilta
rimozione dei vincoli il nostro impegno negli ultimi contratti PriMa  volta
sulla mobilita. Sarebbe sbagliato sottovalutare i risultati che Pubblica, delle
negli ultimi contratti integrativi siamo riusciti a ottenere, 43 negoziare
nonché assegnare ai sindacati la iita di vincoli do di
che sono nati sempre e soltanto da scelte legis
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possibile e poi passare a quella tiva, come
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Si & anche impegnata a fort n
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Liberare la mobilta da vincoli posti per legge, ricondurre risorse disponibil - " 92d di definire le

lipotesi di una puntuale
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che anche nell_a trar_htivq awlat; per |] CCNL 1075/27_1? GNI
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persone, per o pitl donne, al lavoro nella scuola. I 10 marzo 2026 & stato sottoscritto il nuovo

N sl i i
cﬂnn nucE"TE educativo, ATA e IRC. La precedente ipotesi di
"Carta del docente

- CCNI non & mai stata certifi i i di
o s o icata dagli organi di
(€383,00)

controllo. Per salvaguardare i movimenti (della
Potra essere MObilita @ delle assegnazioni prowvisorie) & stata
Mneo"crc;f»one della Necessaria una specifica norma, inserita in legge di
entro un biens e(.amc y b_llanclo._ S_uccess}vamente. SU pressione dej
= blennnvod‘:h i ersonal sy .l sindacati e in Particolare della Cisl Scuola, & stata
© parte dala g ;nsenta una disposizione nel d.. 19/2026 affinché
la contrattaz Ppotesse indivi
nuovi criteri, sempre rispettando gli obiettivi
PNRR. Grazie a questa soluzione, la Cisl Scuola e
le altre organizzazioni sottoscrittici del CCNI
hanno potuto mantenere buona parte della
Precedente ipotesi. E stata espunta dal testo solo
la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
65gnne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.
Sono state salvaguardate tutte le altre deroghe e
anche le modalita del conteggio degli anni validi
o < ndo tu alla del triennio.
(a!mmesnoﬂsglamnni ;;:ryw ;o. hiu‘ ,s.;;.m indicati dalfart. 6 Qui le date per la presentazione delle domande:
(P e a"‘es(em)eg:fe?) e} "'524" 7 personale docente  dal 16 marzo al 2 aprile 2026
g:zxo,‘g:a SJ’ZB';QSWW pud essere presentata fino alle 1500 PerSONale educativo dal 16 marzo al 7 aprile 2026
1026, attraverso la piattaforma dedicata. Nei corsi person_ale ATA dal 21 marzo al 13 aprile 2026
docenti IRC dal 21 marzo al 17 aprile 2026
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SPECIALIZZAZIONE INDIRE

Sul
ot Sito di INDIRE sono state aperte per | docenti e funziom per

* 10.800 posti presso INDIRE (1800 infanzia, 3,
3600 sec. | grado, 1800 sec Il gradey, o PN
18200 posti presso Universita.
i corsi ex. art. 7 sono disponibili

3.000 posti presso Universita,
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