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Codice Univoco UFXJDP 

 
INVITO 

Ai Sigg. Sindaci 
Comune di Vignanello 
Comune di Vallerano 
Comune di Canepina 

 

Alle Associazioni del Territorio  
Pro Loco di Vignanello, Vallerano e Canepina 
Museo delle Tradizioni Popolari di Canepina 

Associazione Amici della Castagna di Vallerano 
Associazione Culturale Rinascimentale “G.M. Nanino” di Vignanello 

Comitato Festeggiamenti “Santa Corona” di Canepina 
Comitato festeggiamenti “San Vittore” di Vallerano 

Comitato Festeggiamenti “S. Biagio e S. Giacinta” di Vignanello 
 

Ai Parroci di Canepina, Vallerano e Vignanello 
 

Ai Docenti e al Personale Amministrativo destinatario della formazione all’estero 
 

Al Dirigente dell’Ufficio X  USR -Ambito Territoriale di Viterbo 
 

Alle Dirigenti Scolastiche 
delle Scuole della RETE “SO.VI.VA.O. Don Delfo Gioacchini” 

 I.C. di Soriano e I.O. di Orte 
 

Ai Rappresentanti dei Genitori degli/delle Alunni/e 
 

 E p.c.                                                                                                    Ai Genitori  degli/delle Alunni/e 
per il tramite dei loro Rappresentanti e del sito web della scuola  -Sezione Genitori   

Ai Docenti  e al Personale ATA                                      
Alle Referenti di Plesso 

  Alla DSGA Sig.ra L. ERCOLI 
Al Responsabile del sito web Prof. L. SCHIAVONI 

 

Vignanello, 5 Febbraio 2019 

Oggetto: Progetto ERASMUS Plus KA1 “IDEAL - Inclusive Didactics at European Applied Level”  

    Project n. 2018-1-IT02-KA101-047722 - School Education Staff Mobility  

 

 Si informano tutte le componenti in indirizzo che il Progetto ERASMUS Plus KA1 2017-19.  “IDEAL - 

Inclusive Didactics at European Applied Level” presentato dal nostro Istituto nella “call” del 2018 per 
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soddisfare i bisogni formativi del Personale in servizio nella Scuola è stato approvato e finanziato dall’Agenzia 

Nazionale Erasmus PLUS-INDIRE. 

 Il Progetto, della durata di diciotto mesi (Settembre 2018 - Marzo 2020), coinvolge uno Staff di 13 

persone fra Docenti, Personale ATA, DSGA e Dirigente Scolastico. Esso prevede due tipi di attività di 

formazione sui temi dell’Inclusione scolastica: 

 Corso Strutturato di Lingua Inglese e Insegnamento Italiano L2 a Cipro, presso l'Associazione "Bamos”  

(Maggio 2019): lezioni frontali, attività pratica, visite di osservazione in varie scuole pubbliche e private, 

visite di studio per l'acquisizione di buone pratiche sui temi dell’inclusione scolastica; 

 Job Shadowing in Polonia, presso la scuola Szkola Podstawowa w Woli Jachowej di Górno (Ottobre 2019): 

osservazione diretta dell'attività didattica inclusiva nella scuola polacca, della preparazione dei materiali 

per le lezioni, delle operazioni di revisione e valutazione; seminari su libri di testo e analisi comparata dei 

Sistemi Educativi Italiano e Polacco. 

 La selezione dello staff in mobilità è stata effettuata in base alla manifestazione di interesse dei 

Docenti e del Personale ATA sin dalla fine dello scorso anno scolastico. Un Gruppo di lavoro effettuerà il 

monitoraggio delle mobilità e l’attività di disseminazione, organizzerà il supporto organizzativo e la 

preparazione dello Staff alla mobilità, nonché la valutazione finale del Progetto. 

 Si tratta di un Progetto che vedrà coinvolto non solo il Personale in mobilità all’estero, ma tutto 

l’Istituto attraverso la disseminazione dei risultati ottenuti e il coinvolgimento indiretto di tutto il corpo 

docente e del personale amministrativo. 

 Con la realizzazione delle varie fasi del Progetto si vuole creare un impatto positivo su tre livelli: 

Personale scolastico, Alunni/e,  Istituto Scolastico.  

 I risultati attesi, nello specifico, sono i seguenti: 

 per il Personale Scolastico 

- migliorare le capacità di lavorare in gruppo e con altri Docenti in ottica internazionale 

- acquisire nuove abilità nella gestione del gruppo classe in maniera inclusiva e multiculturale 

- sviluppare maggiore capacità nell'individuazione di situazioni di disagio fra gli/le Alunni/e 

- rinnovare la motivazione sul lavoro e migliorare il proprio curriculum personale 

- incrementare la competenza in Lingua Inglese 

 per gli/le Alunni/e, in via indiretta 

- creazione di un ambiente classe “inclusivo” 

- curricula didattici individualizzati 

- aumentata motivazione allo studio 

- supporto all'inclusione culturale 

- migliore rapporto con i Docenti e il Personale scolastico 

- diminuzione della tendenza all'abbandono scolastico 

 per l'Istituto Comprensivo "G. Falcone e P. Borsellino" 

- stimolo alla collaborazione tra Docenti e tra Docenti e Personale scolastico 

- apertura al territorio e comunicazione con la Comunità educante e le Famiglie 

- cooperazione progettuale con scuole amiche a livello nazionale e internazionale 

- maggiore qualità dell'offerta didattica e adeguamento degli standard di insegnamento a livello 

europeo 

- capacità di offrire supporto didattico e formativo efficace all'interno del Centro Territoriale per 

l'Inclusione e della Scuola Polo per l’Inclusione 

- internazionalizzazione delle competenze, attraverso percorsi formativi mirati, diretta osservazione di 

buone pratiche, nazionali ed internazionali. 

 E’ la prima volta che l’Istituto Comprensivo “G. Falcone e P. Borsellino” risulta beneficiario di un 

Progetto Erasmus KA1 di Formazione del Personale (School Education Staff Mobility), e questo risultato vuole  



essere il punto di partenza per future attività a livello europeo, sia a favore dei Docenti e del Personale 

scolastico, sia a favore degli/delle Alunni/e, alcuni dei quali stanno già partecipando al Progetto Erasmus KA2 

“Artisan of Arts”, in fase di conclusione. 

  Il Progetto, con le sue tre priorità - inclusione ed equità, disabilità e Bisogni Educativi Speciali, 

pedagogia e didattica -,  è stato debitamente inserito all’interno del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e 

va ad inserirsi coerentemente nell’ampia prospettiva inclusiva e formativa dell’Istituto,  che è al contempo 

Centro Territoriale per l’Inclusione e, dal 2017, anche Scuola Polo per l’Inclusione per l’Ambito 28 della 

provincia di Viterbo. 

   Le Amministrazioni Comunali, il Dirigente dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Viterbo, le 

Associazioni del Territorio, i Rappresentanti dei Genitori degli/delle Alunni/e, le Referenti di Plesso, i Docenti 

e il Personale ATA dell’Istituto, le Dirigenti Scolastiche della Rete “SO.VI.VA.O Don Delfo Gioacchini”, sono 

vivamente invitati a partecipare all’incontro conoscitivo del nostro Progetto ERASMUS Plus KA1 “IDEAL - 

Inclusive Didactics at European Applied Level”, 

 

il giorno  

Mercoledì 13 Febbraio p.v. alle ore 15.30, 

 

presso l’Aula Magna dell’Istituto Comprensivo di Vignanello, Sede Centrale, durante il quale esso verrà 

formalmente presentato al Territorio nel quale, e a favore del quale, opera la nostra Scuola. 

  

 Ringraziando, porgo cordiali saluti. 

 

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                    Prof.ssa Maria Antonietta BIAGGIOLI 
        (firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 co. 2 D. lgs. 39/93)  
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